WOJT GMINY
LUBOWIDZ

Zalycznik

Do Zarzadzenia Nr 47/2016
Wojta Gminy Lubowidz

Z dnia 10 sierpnia 2016 roku

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA
ZESPOLU SZKOL W LUBOWIDZU

w sklad ktérego wchodzy:
- Szkola Podstawowa im por. St. Mackiewicza w Lubowidzu
~ Gimnazjum Nr 1 w Lubowidzu

- Samorzadowe Przedszkole Nr 1 w Lubowidzu

1. Nazwa i adres szkoly: Zespol Szkét w Lubowidzu ul. Jana Pawla II 46a, 09-304
Lubowidz _

2. Do konkursu na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkét w Lubowidzu moze przystapi¢
osoba, ktéra spelnia wymagania wynikajace z Rozporzadzenia Ministra Edukaciji
Narodowej z dnia 27 paZdziernika 2009 roku w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze,
W poszczegdlnych typach publicznych szkét i rodzajach publicznych placéwek /Dz.
U. z2009r., Nr 184, poz.1436 z p67n. zm./ posiada stopieri nauczyciela mianowanego
lub dyplomowanego, ktéra:

1} ukoficzyla studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole,

2) ukonczyla studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogiczne] na stanowisku
nauczyciela lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela
akademickiego,

4) uzyskat:

a) co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub



5)

6)

7)

8)

9

b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢} w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole WYyZszej,

spelnia warunki zdrowoine niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym,

nie byl karany karg dyscyplinarna, o ktdrej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26

stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014r., poz.191 z pdézn.zm.),

a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w

art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.

U. z 2012r. poz. 572, z pézn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu

postepowanie dyscyplinarne,

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$ine

przestepstwo skarbowe,

nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia

publicznego,

nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami

publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004

roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( tekst

jednolity Dz. U. z 2013r., poz.168 z pézn.zm.).

- WYMAGANE DOKUMENTY - okreslone na podstawie Rozporzadzenia Ministra

Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 roku w sprawie regulaminu konkursu na

stanowisko dyrektora publicznej szkoly lub publicznej placowki oraz tryb pracy

komisji konkursowej /Dz. U. z 2010 r., Nr 60, poz.373 z pozn, zm./

Oferty 0s6b przystepujgcych do konkursu powinny zawieraé:

1)

2)

3)

uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i
rozwoju placowki,

poswiadczona przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopia dowodu
osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego  tozsamod$é oraz
poswiadczajgcego obywatelstwo kandydata,

zyciorys z opisem pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosei informacje o
stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo stazu pracy

dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo stazu pracy, w tym



stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby nie bedace]
nauczycielem, |

4) oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatlem kopie
dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym
mowa w punkcie 3,

5) oryginaly lub po$wiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopie
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym
dyplom ukonczenia studiéw wyzszych lub $wiadectwa ukoniczenia studiéw
podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu z
zakresu zarzadzania oswiata,

6) za$wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonania
pracy na stanowisku kierowniczym, |

7) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pehienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art.31 ust.l pkt.4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finans6w publicznych ( tekst jednolity Dz. U. z 2013r., poz.168 z pézn.zm.)

- 10) o$wiadczenie o dopehieniu obowigzku, o ktérym mowa w art.7 ust.l1 i ust3a
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006r o ujawnieniu informacji o dokumentach
organéw bezpieczefistwa parfistwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw
(Dz. U. z 2013r., poz.1388 z p6zn.zm.) — w przypadku kandydata na dyrektora
publicznej szkoty,

11) oryginat lub pogwiadczona przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopia aktu
nadania stopnia nauczycicla mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

12) oryginat lub poswiadczona za zgodnosé z oryginalem kopia karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela,

13) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w
art.76 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014r.,
poz.191 z poézn.zm.), lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o



szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012r. poz. 572, z pozn. zm.) - w przypadku
nauczyciela i nauczycicla akademickiego,

14) oswiadczenie, Ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z
pelni praw publicznych- w przypadku osoby niebedgcej nauczycielem,

15) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
20151, poz.2135 z poézn.zm.) w celach przeprowadzenia l%onkursu na stanowisko

dyrektora.

. INFORMACJA O SPOSOBIE I TERMINIE SKEADANIA OFERT:

Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem Zwrotnym,
numerem telefonu kontaktowego i dopiskiem ,, KONKURS NA STANOWISKO
DYREKTORA ZESPOLU W LUBOWIDZU” w terminie do dnia 25 sierpnia
2016r. do godz.15.30 na adres:

URZAD GMINY LUBOWIDZ
UL. ZIELONA 10
09-304 Lubowidz

za posrednictwem poczty (liczy si¢ data wplywu do urzedu) lub osobiscie w
sekretariacie urz¢du pokéj nr 1 w dniach od poniedzialku do pigtku w godzinach

od 7.30 do 15.30

. INFORMACJA O SPOSOBIE POWIADOMIENIA KANDYDATOW O
TERMINIE 1 MIEJSCU PRZEPROWADZENIA POSTEPOWANIA
KONKURSOWEGO:

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie w formie pisemnej lub telefonicznie w ustawowym
terminie. |

. Informujemy, iz na zadanie kandydaci zobowigzani s3jdo przedstawienia

oryginaléw dokumentéw z pkt.3 pkt. 2, 4, 5, 11, 12 niniejszegp ogloszenia.

R L
A

Ll H‘ﬁﬁ;{ o




